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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN 

DINAS TENAGA KERJA 

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316 

Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
Nama : Drs. BUDHI SUWANTO, M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama : H. ARIF SUGIYANTO, S.H., M.H. 

Jabatan : Bupati Kebumen 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kebumen, 8 Januari 2025 

 
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 
H. ARIF SUGIYANTO, S.H., M.H. Drs. BUDHI SUWANTO, M.Si 

NIP. 19740325 199302 1 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS TENAGA KERJA 

 

No. 
Tujuan dan Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Satuan 

Target 

Kinerja 

Triwulan 

I II III IV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6 

) 

(7 

) 

(8 

) 

(9) 

 Tujuan :        

1 Menurunkan angka 

pengangguran 

Tingkat 

Pengangguran 

Terbuka 

persen 5,20%- 

5,30% 

   5,20%- 

5,30% 

 Sasaran :        

1 Meningkatnya 

keterserapan tenaga 

kerja 

Persentase 

Keterserapan 

Tenaga Kerja 

persen 27,43 

% 

   27,43 

% 

2 Terlaksananya 

Penempatan Tenaga 

Kerja 

Persentase 

Transmigran yang 

ditempatkan 

persen 20%    20% 

 Tujuan :        

1 Mewujudkan 

peningkatan peranan 

investasi terhadap 

perekonomian daerah 

Persentase 
pengelolaan energi 
baru terbarukan 

persen 100%    100% 

 Sasaran        

1 Terkelolanya Energi 

Baru Terbarukan 

Persentase Energi 

Baru Terbarukan 

Ditempatkan 

100 % 100 %    100% 

 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN 

MURNI 

KETERANGAN 

1. Program Penunjang Urusan Rp. 6.665.020.000,- - 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota    

2. Program Perencanaan Tenaga Kerja Rp. 30.000.000,- - 

3. Program Pelatihan Kerja dan Rp. 1.570.085.000,- - 

Produktivitas Tenaga Kerja 
4. Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 411.395.000,- - 
5. Program Hubungan Industrial Rp. 405.345.000,- - 
6. Program Pengelolaan Energi Baru Rp. 31.459.000,- - 

Terbarukan 
7. Program Pembangunan Kawasan Rp. 118.638.000,- - 

Transmigrasi    

 
Kebumen, 8 Januari 2025 

 
Bupati Kebumen Kepala Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Kebumen 

 

 
H. Arif Sugiyanto, S.H.,M.H.  Drs. Budhi Suwanto, M.Si 

NIP. 19740325 199302 1 002 
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Link Dokumen Perjanjian Kinerja karyawan Disnaker Kabupaten Kebumen sebagai berikut  
https://drive.google.com/drive/folders/12pcv0rzCKMe785l6Cd_S_XcWOFxk6Fo- 


